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LOGISTIKU AMETIJUHEND
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Pwssa kordon koos teenistusega, Saatse kordon koos teenistusega, Mehikoorma teenistus,
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1. ULDOSA

Struktuuritiksuse nimetus administratsiooni logistikabiiroo Lduna majandustalituse
majahaldus grupp

Teenistuskoha nimetus logistik

Kellele allub Louna majandustalituse majahaldusgrupi juhile

Alluvad puuduvad

Asendaja vastavalt asendusskeemile

Keda asendab vastavalt asendusskeemile

Too6tingimuste  erisused puuduvad

2. TEENISTUSKOHA EESMARK

Logistiliste tegevuste toimimise korraldamine Politsei- ja Pirivalveameti Louna prefektuuri
territoriaalsetes iiksustes (VOru, Polva, Répina politsethooned, Kagu piiripunkt (Koidula,
Koidula RJ ja Luhamaa), Piusa kordon koos teenistusega, Saatse kordon koos teenistuse ga,
Mehikoorma teenistus, Piirisaare piirivalvehoone).

3. TEENISTUSKOHA ULESANDED JA TULEMUSED

Teenistuskoha iilesanded Tulemuslikkuse moo6tmise
kriteeriumid/ Soovitud tule mus
3.1 Tagab Louna prefektuuri iiksuste, hoonete, rajatiste ja - Siisteemid toimivad ning

rendipindade hooldamise, tehnosiisteemide, sh kiitte-, parendustood on teostatud
elektri-, ventilatsiooni-, vee- ja kanalisatsiooni- kokkulepitud eelarvevahendite
stisteemide, valve- ja ldbipddsusiisteemi rikete, avarii- piires;

ning parendustddde vajaduste osas RKAS-i klienditoe
vO1 halduri teavitamise;

3.2 teavitab RKAS-i kliendituge kinnisvaraga seotud - hooldustarvikute ja vahendite

hooldustarvikute ja vahendite vajadusest voi tellib  olemasolu on tagatud;
kauba;

3.3 jdlgb kinnisvara ja inventariga seotud tarvikute jadki - tarvikute olemasolu on tagatud;
hoiukohas ja tellib kauba;
3.4 ndustab teenistujaid logistikabiiroo tegevusvaldkondi | - logistikabiiroo teenuste

puudutavates kiisimustes; toimimine logistiku to6pirkonnas
on tagatud;
3.5 vastutab tuleohutuse eest; - tuleohutus on tagatud;

3.6 osaleb aasta nventuuri komisjonis; - varad on hoiustatud ja sdilinud;



3.7 tdidab vahetu juhi ning kdrgemalseisvate juhtide muid - ilesanded on digeaegselt ja
tihekordseid korraldusi ja iilesandeid, mis tulenevad Oiguspdraselt tdidetud.
ametikoha eesmirgist, talituse iilesannetest,
valdkonda reguleerivatest Oigusaktidest ja
teenistuskohustuste tditmise kéigust.

4. VASTUTUS

Teenistuja vastutab:

4.1 ametjuhendiga ja muude Oigusaktidega pandud teenistus- vOi tddlilesannete Oigusparase,
Oigeaegse, tipse, kohusetundliku ja omakasupiiidmatu tditmise eest;

4.2  teenistus- VvOi todlilesannete tditmisesse puutuvate Oigusaktide ja korralduste jargimise ning
taitmise eest, sh avaliku teabe seadusest ja isikkuandmete kaitse seadusest tulenevate nduete
tiitmise eest;

4.3 tema kasutajatunnusega tehtud tegevuste eest koigis infosiisteemides;

4.4 oma teenistus- VvOi tooOlilesannete tditmisel vormistatud dokumentide objektivsuse,
korrektsuse, seaduslikkuse ja informatsiooni Odigsuse eest;

4.5 teenistus- VvO1 tOOllesannete tditmisel teatavaks saanud asutusesiseseks kasutamiseks
tunnistatud teabe, teiste mnimeste perekonna- ja eraelu puutuvate andmete ning muu
juurdepadsupiiranguga saadud teabe hoidmise eest;

4.6 tema kasutusse antud riigivara heaperemeheliku kasutamise ning dokumentide korrasoleku
ja sdilimise ning nende tagastamise eest teenistus- voi tOOsuhte Iopetamisel;

4.7 teenistus- vOi todiilesannete tditmise kéigus tahtlikult voi hooletusest pohjustatud varalise ja
mittevaralise kahju hiivitamise eest;

4.8 tookorra, ohutustehnika- ja tuleohutusnduete ning teistest teenistus- vOi todiilesannete
taitmist reguleerivatest eeskirjadest ja juhenditest kinnipidamise eest;

4.9 puhkusele minnes vO1 toolt lahkudes tema valduses oleva dokumentatsiooni ja vara
tileandmise eest vastavalt dokumendihalduskorras ja tookorras toodule.

5. OIGUSED

Teenistujal on digus:

5.1 saada teenistus- VvOi tooiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni, andmeid ja
dokumente;

5.2 kasutada oma pidevuse pires teenistus- VvOi tOOllesannete  tditmiseks  vajalikke
organisatsioonisiseseid  ja organisatsioonivédliseid andmekogusid, infosiisteeme ja
teabeallikaid;

5.3 saada teenistus- vO1 tOdlillesannete tditmiseks vajalikke vahendeid, vdljadpet nende
kasutamiseks ning tehnilist abi toovahendite rikete korral;

5.4 keelduda ebaseaduslike korralduste tiitmisest ja nduda korralduse kirjalikku formuleerimist,
kui korralduse tditmine on teenistuja arvates Oigusvastane, ebaotstarbekas Vo1
majanduslikult kahjulik;

5.5 esitada ettepanekuid ja arvamusi tookorralduse kiisimustes;

5.6 saada teenistus- vOi tooiilesannete tditmiseks vajalikku koolitust.

6. TEENISTUSKOHAL TOOTAMISEKS VAJALIK KVALIFIKATSIOON

6.1 Haridus: Keskharidus.

6.2 Tookogemus: Viljadpe kohapeal.

6.3 Juhtimiskogemus: Ei ole ndutud.

6.4 Keelteoskus: Eesti keele oskus C1, soovitavalt tiihe vOOrkeele oskus
suhtlustasandil.

6.4 Muu Viga hea arvuti kasutamise oskus; suhtlemisoskus ja

koostoovdime, pinge- ja stressitaluvus; oskus iseseisvalt vastu



votta otsuseid oma ametikoha pidevuse pires, B-kategooria
juhilubade olemasolu.

7. AMETIJUHENDI MUUTMINE
Ametjuhendit vOoib muuta kokkuleppel, samuti siis, kui selle tingivad asutuse tookorralduse

muutmine vOi digusaktide muutmine.

Ametijuhendit vOb muuta teenistuyja ndusolekuta, kui ei muutu ametikoha eesmirk,
pohifunktsioon(id), ndutav erialane ettevalmistus ega teenistuja palk ja ametniku iilesannete maht
oluliselt ei suurene.

Kinnitan, et olen tutvunud kiesoleva ametijuhendiga ning kohustun jirgima selle noudeid
ja tingimusi.

(alkirjastatud digitaalselt)



